STATUT KLUBU SZACHOWEGO ,,JELONKA” JELENIA GORA
obowiazujacy z dniem 26.06.2013 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

. Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Klub Szachowy ,,Jelonka” Jelenia Géra zwany w dalszej czgécei
statutu Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skréconej KSz ,, Jelonka” Jelenia Géra.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. .

. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegolnym uwzglednieniem
miasta Jelenia Géra i wojewddztwa dolnoélgskiego.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada 0sobowo§¢ prawna. Dziata
na podstawie przepiséw Ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy o kulturze fizycznej z
pozniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji sportowych
majgcych podobne cele.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnoé Stowarzyszenia oparta
Jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 1T
Cele i $rodki dzialania

. Celem Stowarzyszenia jest krzewienie kultury fizycznej i sportu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i miodziezy na terenie miasta Jelenia Gora. Troska Stowarzyszenia
jest rozwdj intelektualny oraz wychowanie dzieci i miodziezy poprzez uprawianie
dyscypliny sportu szachy.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. wspoldziatanie z organami administracji publicznej i samorzgdowej oraz organizacjami o
podobnym profilu dziatalno$ci w celu zapewnienia cztonkom wlasciwych warunkéw do
uprawiania sportu, ~

b. organizacj¢ szkoleh i zgrupowan specjalistycznych, kondycyjnych, rekreacyjnych i
krajoznawczych dla dorostych, dzieci i mtodziezy,

¢. organizacj¢ zawodéw i imprez sportowych oraz rekreacyjnych o zasiegu lokalnym,
wojewddzkim, ogélnopolskim i migdzynarodowym,

d. wsparcie organizacyjne, merytoryczne i finansowe czlonkéw Stowarzyszenia w
zgrupowaniach, zawodach, imprezach sportowych i rekreacyjnych oraz kursach i
szkoleniach,

e. podejmowanie krokéw majagcych na celu popularyzacje szachéw wéréd oséb
niepetosprawnych i w podesztym wieku oraz ich aktywizacje,

f. propagowanie gry w szachy na terenie Rzeczpospolitej Polskicj, ze szczegbnym
uwzglednieniem miasta Jeleniej Géry.

g ustanawianie i finansowanie okresowych stypendiow sportowych, nagréd i innych
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wyréznien dla zawodnikow.
Dzialalno$¢, o ktorej mowa w pkt. 1 i 2, moze byé prowadzona jako dziatalnoéé nicodplatna
lub jako dziatalnoé¢ odptatna.

Przychod z odptatnej dziatalnosci Klubu stuzy wylacznie realizacji celow statutowych
okreslonych w pkt. 11 2.

Rozdzial TTT
Czlonkowie - prawa i obowigzki

.

. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. uczestnikow,

¢. wspierajgcych,

d. honorowych.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy

deklaracj¢ cztonkowskg na pismie.
Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkami uczestnikami mogg by¢ matoletni ponizej 18 lat za zgoda przedstawicieli
ustawowych na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dzialalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 czlonkéw
Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnoéci Stowarzyszenia,

¢. udzialu w pracach Stowarzyszenia,

d. zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

b. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek.
Czlonkowie uczestnicy majg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem biernego
1 czynnego prawa wyborczego.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,



b. wykluczenia przez Zarzad: .
-z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
-z powodu braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
-z powodu nieplacenia sktadek za okres jednego roku,
- napisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

17. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjgcia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub

A

&

10.

11.

pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Czionkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwyklg wigkszo$cig glosow. Walne Zgromadzenie moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.
W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wigeej niz
potowe sktadu organu.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat.
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze, i co pig¢ lat jako sprawozdawczo - wyborcze. Termin, miejsce i
proponowany porzadek obrad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej na 7
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Walne Zgromadzenie Czionkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od
daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostat zwotane.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow zapadajg zwyklg wigkszo$cig gloséw, przy
obecnoci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Glosowanie jest
jawne.



12. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

okreslenie glownych kierunkow dziatania i ro7w03u Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,

podejmowanie uchwat w spréwie przyjecia cztonka honorowego,
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rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

i o

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wladze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

13. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

14. Zarzgd sktada si¢ z 3 do 7 os6b, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa. Prezesa wybiera Walne
Zgromadzenie Czlonkow, a Wiceprezesa wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkow.

15. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

16. Do kompetencji Zarzgdu nalezg:

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku

Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na Zzewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia.

17. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszo$cig gtosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego roziozenia
glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

18. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

19. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym Przewodniczgcego.

20. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

21. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wraz z oceng
dzialalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,
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e. wnioskowanie 0 odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w razie

jego bezezynnosei,

f.  wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosei co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego rozlozenia
gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W razie gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencii
uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
polowe skiadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

. Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

a. skladki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiamosci publicznej,
¢. dotacje, subwencje
d. przychody z dzialalnosci statutowej odplatnej,
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

- Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad. ‘ , .
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych oswiadezen woli w
szczegoblnosel w sprawach majatkowych:

a. do wysokosci 10-cio krotnosci Sredniej pensji krajowej - wystarczajgey jest podpis

Wiceprezesa,
b. do wysokosci 20-to krotnosci Sredniej pensji krajowej - wymagany jest podpis
Prezesa,

¢. powyzej 20-to krotnosei Sredniej pensji krajowej - wymagany jest podpis trzech
czionkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zgromadzenie Cztonk6w kwalifikowana wiekszoscia 2/3 gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania,

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkéw okregla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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